
קוד אתי קנאוף - אורבונד



עובדים נכבדים,

מובילה  בינלאומית  לחברה  יזמים  של  ממשפחה  התקדמה  קנאוף  האחרונות,  השנים   80 במהלך 
העסקית  להצלחה  חיוניות  מקדימות  דרישות  הינן  ויושרה  מהימנות  אמינות,  הבניין.  חומרי  בתעשיית 

שלנו.

אנו מצווים ומחויבים לציית לחוקים ולתקנות של הארצות בהן אנו פועלים. באופן דומה
אנו גם מצפים מהעובדים שלנו לציית ולדבוק בחוקים ובתקנות הללו.

על מנת להבהיר את חשיבותו של עקרון זה, ערכנו קוד התנהגות המתאר בפרוטרוט מה חשוב לנו 
בהקשר לכך והגדרנו מה קנאוף כמעסיק מצפה מכם. במקרה של ספק ביחס לצורת התנהגות מסוימת 

בהקשר עסקי, אנו ממליצים שתפנו ותתייעצו עם קציני הציות שלנו.

משפחת קנאוף והנהלת קנאוף אישרו את קוד ההתנהגות והם מחויבים באופן מלא
לתמוך בכל היוזמות ליישומו באופן מוצלח.

אנא הקדישו מזמנכם לקריאת קוד ההתנהגות והשתמשו בו כמדריך בפעילות העסקית
היום-יומית שלכם.

אנו סומכים עליכם!



עקרונות
1.  ניהול אתי ובהתאם לחוק

אנו  עסקים.  מנהלים  אנו  בהן  בארצות  התקפות  האחרות  ולתקנות  לחוקים  לציית  מחויבים  אנו   
מצפים מעובדנו לנהוג באופן דומה ולקיים ולציית לחוקים ולתקנות באותה הצורה. הדבר חל גם 
על ההוראות וההנחיות הפנימיות הישימות בקבוצת קנאוף. אנו מצפים גם מהעובדים שלנו לנהוג 
בצורה אתית והוגנת בסביבת עבודתם ולבצע את משימותיהם ביושרה ובמקצועיות במגעיהם עם 

הלקוחות, הספקים והרשויות הציבוריות.

 | ההתנהגות שלנו הוגנת ועל פי החוק. 



 | אנו מתחרים בצורה הוגנת. 

2.  ללא הפרה של חוקי ההגבלים העסקיים
אנו מכבדים את העקרונות והכללים של תחרות הוגנת. איננו סובלניים ביחס לכל התנהגות

אנטי-תחרותית כגון הסדרי קרטל, פעולות כפייה או ניצול לרעה של עמדת שוק דומיננטית.
כל העובדים מחויבים לציית בקפדנות לחוקי התחרות וההגבלים העסקיים התקפים בארצותיהם.



3.  ללא שחיתות או שוחד
ולא  החדשניים  ושירותנו  מוצרנו  של  והמחירים  האיכות  בזכות  הוגנת  בצורה  בעסקים  זוכים  אנו 
משום שאנו מציעים הטבות בלתי ראויות אחרות. איננו סובלים כל צורה של שחיתות או שוחד. אף 
עובד אינו רשאי )בין אם ישירות או בעקיפין( להציע, להבטיח, להעניק או להרשות מתן יתרונות 
לעובדי ציבור בקשר לפעילות עסקית או לאשר הטבות כגון אלה. לא יינתנו תשלומים במזומן או 
כל הטבות אחרות, או דברי ערך אחרים לצורך הטיה של החלטות בעלי תפקידים רשמיים, או כדי 
לזכות ביתרונות בצורה לא תקינה. כנ"ל לגבי הטבות בלתי מוצדקות לאנשים פרטיים או לחברות 

במגזר הפרטי.

 | אנו אומרים "לא" לשחיתות ולשוחד. |



 | אנחנו מאמצים גישה זהירה למתנות. |

4.  מתנות והטבות
עובדים יכולים לאשר תשלומים אם הסחורות מסופקות או השירותים מבוצעים על פי חוזה. תשלום 
כגון זה חייב להיות סביר ולהירשם בהתאם לעקרונות חשבונאיים מקובלים. לא יוסכם הדדית על 
מתן כל שירותים אשר ניתן להניח כי כולם או חלקם מיועדים כתשלומי שוחד. נאסר על כל העובדים 
להציע, להעניק, לבקש או לקבל, בין אם ישירות ובין אם בעקיפין, כל מתנה או הטבה הקשורות 
משמעות  חסר  כספי  ערך  בעלות  מזדמנות  ומתנות  הזמנות  על  חל  אינו  זה  עסקית.  לפעילות 
זה עשויות להתקבל אך  ומתנות מסוג  לנוהל הכללי המקובל ברמה העסקית. הזמנות  התואמות 
ורק בתנאי שלא יופרו בכך חוקים או הוראות כלשהן וכל השפעה שעשויה להיות להן על החלטות 

עסקיות תשלל על הסף.



5.  תרומות ומתן חסות
מדעי  תרבותי,  החברתי,  בתחום  ואירועים  בפרויקטים  תומכים  אנו  החברתית  מאחריותנו  כחלק 
של  החוק  מערכת  למסגרת  בהתאם  ורק  אך  להתקבל  יכולים  וחסות  תרומות  כספי  וספורטיבי. 
המדינה ובהתאם לתקנות והנחיות הפנימיות המוחלות. מועצת המנהלים של החברה שלנו או נציגיה 

שתודרכו בהתאם בלבד, מחליטים על מתן תרומות וכספי חסות מעין אלה.

 | פעילויות החסות שלנו סבירות וחוקיות. |



 | איננו מוכנים לקבל כל צורה של אפליה |

6.  תנאי תעסוקה הוגנים
אנו מקיימים את הוראות חוקי העבודה והתעסוקה התקפים בכל מדינה. בנוסף, אנו מחויבים במפורש 
לתנאי תעסוקה הוגנים. קנאוף אינה סובלת כל אפליה או הטרדה על בסיס גיל, נכות, מקור, מין, 
גזע, דת או אוריינטציה מינית. קנאוף תומכת בתרבות למידה המעריכה ומעודדת תגובות פתוחות 
מכל האנשים המעורבים. הקריטריונים העיקריים להתפתחות העובד הינם ביצועים ופוטנציאל. אנו 

מחויבים לדו-שיח ישר והוגן עם נציגי העובדים שלנו.



7.  בטיחות בעבודה
אחד  כל  עבודתם.  במקום  שלנו  העובדים  של  ולבטיחות  לבריאות  עליונה  עדיפות  מעניקים  אנו 
מהעובדים מחויב לתמוך בנו כמיטב יכולתו במאמצינו ליצור תנאי עבודה בטוחים. העובדים שלנו 
מחויבים לציית לכל הכללים, תקנות והוראות הבטיחות של החברות החלות עליהם ולשאת את ציוד 

המגן האישי.  

 | אנו שומרים על הבריאות והבטיחות של עובדנו. |



 | אנו מחויבים להגן על הסביבה. |

8.  סביבה
רק  לא  אנחנו  קנאוף.  עבור  מיוחדת  חשיבות  הטבע  משאבי  על  ולשמירה  הסביבה  על  להגנה 
גם  אנו  האחרות,  התקפות  החוקיות  והדרישות  התקנים  הסביבה,  חוקי  כל  על  לשמור  מחויבים 
פועלים בצורה פרואקטיבית ומתמשכת למניעת זיהום הסביבה על ידי המפעלים שלנו בכל רחב

העולם ולהגברת תרומתנו לסביבה.



9.  רישומים ודוחות
העקרונות  ומדויקים.  מלאים  להיות  חייבים  העסקיים  לתהליכים  הקשורים  והדוחות  הרישומים 
החשבונאיים המקובלים חייבים להישמר. כל הנתונים או רישומים אחרים הנצברים חייבים להיות 
ביחס  להישמר  חייבים  אלה  עקרונות  עת.  בכל  למערכת  ותואמים  מעודכנים  נכונים,  מושלמים, 

להסדרה של הוצאות נסיעה והוצאות אחרות.

 | אנו רושמים בדייקנות ובזמן הנכון. |



 | אנחנו מכבדים ושומרים על רכוש החברה. |

10. טיפול ברכוש החברה
בין אם   – אנו מצפים מכל העובדים אשר הוטל עליהם לשמור על נכסים כלשהם של החברה 
ייעשה  נכסים מוחשיים או לא – לטפל בהם במלוא תשומת הלב. השימוש באמצעים פיננסיים 
באופן חסכוני. אנו גם מצפים מכל העובדים להימנע מגרימת נזקים, אבדן וחסרונות אחרים ולא 

לעשות שימוש בלתי ראוי ברכוש החברה.



11. ניגודי עניינים 
יש להימנע מניגודי עניינים בכל עת. נאסר על העובדים מלהיות בעלי עניין של הספקים, לקוחות 
וחברות המייצרות או המוכרות מוצרים המתחרים עם מוצרי קבוצת קנאוף. החזקות כגון אלה על ידי 
בני משפחה תדווחנה לחברה ללא דיחוי. הוראה זו אינה חלה על החזקות הון המהוות פחות מ0.5%- 
מהון המניות של חברה שמניותיה נסחרות בבורסה. בנוסף, העובדים שלנו לא יעניקו כל שירותים 
– מסוג כלשהו – לספקים, לקוחות או מתחרים מחוץ לפעילויות העסקיות של קבוצת קנאוף ללא 
אישור מוקדם מאיתנו. במקרה שאחד מבני המשפחה של עובדנו יבצע שירותים כאלה, ידווח על 
כך מיידית לחברה. כנ"ל לגבי אחד מבני המשפחה של עובד בחברה אשר מבצע או מתכוון לבצע 

שירות מסוג זה עבור חברה בקבוצת קנאוף.

 | אנו פועלים בלעדית למען האינטרסים של החברה. |



 | אנחנו שומרים על הסודיות של נתונים רגישים. |

12. סודיות ושמירה על נתונים
כל המסמכים והמידע הקשורים לתהליכים עסקיים ייחשבו כסודיים. מידע סודי כולל בפרט כל סוג 
של ידע ייחודי של קנאוף, דוחות עסקיים ודוחות החברה, סקירת עלויות, מרשמים, ניירות אסטרטגיה, 
הערכות שוק וכל מידע אחר הקשור ללקוחות, ספקים ועובדים, מלבד אם המידע כבר מצוי ברשות 
בלתי  ידי צד שלישי  על  גישה  ויישמר מפני  לכל צד שלישי  נגיש  ייעשה  לא  סודי  הציבור. מידע 
מורשה. עקרונות אלה יחולו גם על מסמכים ועל מידע שצד שלישי כלשהו הפקיד בנאמנות בידי 

קנאוף. 
מידע סודי עשוי להיחשף רק אם יידרש לעשות זאת על פי החוק או יצווה על כך במפורש על ידי 
בית משפט או רשות ציבורית. במקרה של ספק, יהיה צורך בקבלת אישור מוקדם של המנהל הישיר 

האחראי או של הנהלת החברה.
הנתונים  לפרטיות  מיוחדת  לב  תשומת  להקדיש  חייבים   -IT ה  במערכות  המשתמשים  עובדים 
וההנחיות הפנימיות של קבוצת קנאוף המתייחסים לשימוש במערכות  ולשמירה עליהם. הכללים 

IT חייבים להישמר.



13. מידע והדרכה
נושאים שוטפים הקשורים לקוד ההתנהגות הנוכחי,  העובדים שלנו מדווחים באופן סדיר אודות 

אנחנו מציעים באופן סדיר הדרכות מיוחדות לעובדים שלנו על נושאים ספציפיים.

 | אנחנו מפיצים מידע ומדריכים. |



 | אנחנו נוטלים על עצמנו אחריות. |

14. אי סדרים בדיווח 
כל עובד זכאי לדווח למנהל הישיר שלו או לקצין הציות של החברה שלו או של קבוצת קנאוף על 
נסיבות כלשהן המהוות בסיס להנחה שקוד ההתנהגות הנוכחי הופר. דו"ח כזה עשוי להיות מוגש גם 
באופן אנונימי. עובד המוסר דיווח מעין זה בתום לב אינו צריך לחשוש מסנקציות כלשהן בהתאם 

לחוקי התעסוקה. זה נכון גם במקרה שבו יתברר שהדיווח אינו מבוסס.


